> KRAJOWY . Sfinansowane przez P
=\_ PLAN Ezfsckzapospollta Unie Europejska { :*
-, ODBUDOWY - NextGenerationEU o

Regulamin udziatu w projekcie pn.
~€-Urzednik - szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe
urzednikéw z obszaru: dolnoslaskie”

o numerze KPOD.05.08-IW.06-0073/25

§1. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa

w szkoleniach.

Projekt jest realizowany w ramach Inwestycji C2.1.3: ,E-kompetencje” ze Srodkow

Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie na realizacje
Projektu zawartej z Jednostkg Wspierajgcg - Centrum Projektow Polska Cyfrowa

przez:

a) Lidera/Ostatecznego Odbiorce Wsparcia - Fundacje Miedzynarodowy

Instytut Outsourcingu,
b) Partnera - Fundacje Dostepni.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2025 roku do 30.06.2026 roku.
Projekt jest realizowany na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
a) réwne szanse,
b) niedyskryminacja, w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami,
€) zasada ,nie czyn powaznych szkdd”,
d) réwnos¢ kobiet i mezczyzn,
e) zréwnowazony rozwaj.
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10.

Kazda osoba, ktéra ubiega sie o udziat w Projekcie, jest zobowigzana

do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.
Szczegbtowe informacje na temat Projektu dostepne sa:

a) na stronie internetowej: przejdz do strony internetowej Projektu,

b) w Biurze Projektu - ul. Zofii Natkowskiej 21, 82-300 Elblag.

Dane kontaktowe:
a) adres e-mail: kpo@fioi.org,

b) tel. 55239 48 74.

§2. Cel projektu/Grupa docelowa
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci cyfrowych pracownikow
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w urzedach administracji publicznej, co ma na celu zwiekszenie efektywnosci

i jakosci Swiadczonych ustug.

Funkcjonariusz - funkcjonariusz umundurowanej formacji panstwowe;
lub samorzgdowej, stuzgcej spoteczenstwu i przeznaczonej do ochrony
bezpieczenstwa ludzi, utrzymywania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

ochrony granic, ratownictwa oraz egzekwowania przepiséw prawa.

Projekt zaktada udziat 2793 pracownikow administracji rzgdowej i samorzgdowe;j

zatrudnionych na obszarze realizacji Projektu.

§3. Kryteria kwalifikacyjne uczestnictwa w projekcie

Osoba kwalifikujgca sie do udziatu w projekcie musi:

a) naleze¢ do grupy docelowej - wymagane Zaswiadczenie o zatrudnieniu,
b) posiada¢ numer PESEL,

c) miec miejsce zamieszkania na terytorium Polski,

d) nie uczestniczy¢ w innych szkoleniach w ramach | lub Il naboru Inwestycji

C2.1.3 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO),
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e) wypetni¢i ztozy¢ poprawnie Formularz Zgtoszeniowy wraz z wymaganymi

zatgcznikami w terminie rekrutacji.

Ocena kwalifikacji bedzie dokonana na podstawie zasady ,spetnia/nie spetnia”

w odniesieniu do Formularzy Zgtoszeniowych.
Wszystkie kryteria muszg byc¢ spetnione tgcznie.

W przypadku ztozenia dokumentdéw zawierajgcych nieprawdziwe informacje,
w szczegodlnosci o nieuczestniczeniu w innych szkoleniach (83. pkt 1 lit. d),
Uczestnik(-czka) Projektu zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztow

uczestnictwa w projekcie.

84. Zasady rekrutac;ji

Priorytetowo do projektu zakwalifikujg sie osoby z gmin, ktore zadeklarowaty

udziat w projekcie na etapie przygotowan (nabor zamkniety).

Zgtoszenia tych os6b bedg dokonywane przez gminy, ktoére przekazg wypetnione

formularze zgtoszeniowe Specjaliscie ds. aktywnej rekrutacji.

Jednoczesnie dopuszcza sie prowadzenie otwartej rekrutacji do udziatu
w Projekcie dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria okreslone

w 83. pkt 1.

Informacja o naborze otwartym zostanie opublikowana na stronie internetowe;j

projektu oraz wystana drogg elektroniczng do instytucji.

Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg w trybie ciggtym od dnia otwarcia naboru

do wyczerpania limitu miejsc, jednak nie pézniej niz do 30.04.2026 roku.

W uzasadnionych przypadkach organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ czasowego
zawieszenia naboru. Informacja o tym fakcie oraz o ponownym otwarciu naboru

zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej projektu.

Rekrutacja jest realizowana z uwzglednieniem zasady rownosci szans

i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
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zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Rbwny dostep oznacza, ze udziat

w projekcie zostanie umozliwiony - bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje
seksualng oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajgce Uczestnikow(-czki)

na ptaszczyznie pozamerytorycznej - wszystkim osobom w petnym zakresie

i na jednakowych zasadach.

W przypadku naboru otwartego zgtoszenia do projektu nalezy dokonac
na Platformie rekrutacyjno-szkoleniowej, ktorej adres znajduje sie na stronie

internetowej Projektu:
a) Kandydat(ka) rejestruje sie na Platformie i tworzy konto Uzytkownika,

b) Kandydat(ka) uzupetnia wymaganymi danymi formularz, na podstawie ktorego

zostanie wygenerowany Formularz Zgtoszeniowy,

c) Kandydat(ka) zatgcza na Platformie podpisany Formularz Zgtoszeniowy wraz

zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Koordynator Projektu dokonuje weryfikacji zgtoszen w ciggu 7 dni roboczych

od daty ich wptywu.

W przypadku brakéw lub omytek Koordynator Projektu wzywa Kandydata(-tke)

do ich uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych.

Po uzupetnieniu dokumentéw Koordynator Projektu poinformuje Kandydata(-tke)
o wyniku oceny w wiadomosci mailowej, przestanej na adres e-mail wskazany

w Formularzu Zgtoszeniowym lub za posrednictwem Platformy.

Osoby potrzebujgce wsparcia w procesie rekrutacji i uzupetnieniu formularza

mogg skorzystac z pomocy Koordynatora Projektu.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych dokumentacji nalezy skontaktowac sie

z Koordynatorem Projektu.

O udziale w projekcie decyduje data i godzina wptyniecia poprawnie wypetnionych

dokumentow.

W przypadku duzego zainteresowania, utworzona zostanie lista rezerwowa.
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17. Instytucje oraz osoby z listy rezerwowej bedg zapraszane do projektu w przypadku

rezygnacji innych uczestnikéw lub powstania oszczednosci.

85. Szkolenia

1. W ramach projektu przeprowadzane sg szkolenia, ktérych celem jest uzupetnienie
umiejetnosci cyfrowych urzednikéw i pracownikdédw administracji publicznej oraz
zwiekszenie wykorzystania narzedzi technologiczno-informacyjno-

komunikacyjnych.

2. Do szkolenia moze przystgpic¢ osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do projektu

i podpisze Deklaracje udziatu w Projekcie najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

3. Szkolenie jest realizowane w formie stacjonarnej i trwa 14 godzin zegarowych

w podziale na 2 dni.

4. Conajmniej 50% czasu szkolenia stanowi czes¢ praktyczna, w ktorej Uczestnicy
¢wiczg umiejetnosci cyfrowe.
5. Szkolenia prowadzone sg w jezyku polskim w grupach liczacych od 8 do 14 oséb.

6. Uczestnicy podczas szkolenia bedg mieli zapewniony catering, sktadajacy sie

z przerwy kawowej i obiadu.

7. Uczestnicy szkolen otrzymujg dostep do materiatéw szkoleniowych w formie

elektroniczne;j.

8. Uczestnik szkolenia moze skorzystac z porad udzielanych przez Eksperta
Merytorycznego, ktory poprzez Platforme rekrutacyjno-szkoleniowg bedzie

odpowiadat na zadane pytania.

9. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia oraz podniesienie kompetencji cyfrowych,

jezeli spetni tgcznie nastepujgce warunki:

a) ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencjg, tzn. bedzie obecny

na minimum 80% czasu trwania szkolenia;
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b)

podnidst kompetencje cyfrowe poprzez weryfikacje wiedzy na poczatku

szkolenia (pre-test) i na koncu szkolenia (post-test).

10. Zaswiadczenie bedzie dostepne do pobrania w formie elektronicznej na Platformie

rekrutacyjno-szkoleniowe;j.

§6. Obowigzki w Projekcie

1. Uczestnik(-czka) Projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

g)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

dostarczenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w oryginale najpdznie;

w pierwszym dniu szkolenia,

aktywnego udziatu w szkoleniu,

udziatu w szkoleniu w grupie szkoleniowej do ktorej zostak(a) przypisany(-na),
potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez podpisanie listy obecnosci,

informowania o wszelkich problemach moggcych zaktédci¢ udziat lub przebieg

szkolenia,

udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu, wypetniania dokumentacji

monitorujgcej (pre-testy, post-testy, ankiety).

2. Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

zapewnienia treneréw posiadajgcych odpowiednie w zaleznos$ci do rodzaju

i zakresu szkolenia,

wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, jesli bedg spetnione warunki

okreslone w 85. pkt 9,

zapewnienia jakosci i efektywnosci wsparcia zgodnie z wymogami Projektu.
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§7. Zasady rezygnacji

Uczestnik(-czka) Projektu moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu do 7 dni przed
jego rozpoczeciem, informujgc Koordynatora Projektu drogg elektroniczng lub

telefonicznie.

Rezygnacja w terminie krotszym niz 7 dni mozliwa jest w uzasadnionych
przypadkach i wymaga pisemnego oswiadczenia z uzasadnieniem (np.
zdrowotnym lub sity wyzszej), ktorg nalezy niezwtocznie przekazac

Koordynatorowi Projektu.

Jako uzasadnione przypadki nalezy rozumiec sytuacje wynikajgce z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktérych Uczestnik(-czka) nie

mogt/mogta przewidzie¢ podczas zgtoszenia do Projektu.

Za dziatanie sity wyzszej nalezy uznac wszelkiego rodzaju kataklizmy, stan wojny,

wybuch epidemii lub inne podobne zdarzenia.

Uczestnik szkolenia przyjmuje do wiadomosci mozliwos¢ zwrotu kosztow udziatu
w szkoleniach (w tym kosztu cateringu w przypadku szkolen stacjonarnych)
poniesionych przez Organizatora w przypadku rezygnacji w innym trybie niz
okreslone w niniejszym paragrafie lub w przypadku przerwania szkolenia z winy

lezgcej po stronie Uczestnika.

88. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia jego opublikowania.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu, na Platformie

rekrutacyjno-szkoleniowej oraz w Biurach Projektu.

Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie mozliwos¢ dokonywania zmian

w Regulaminie.

Informacja o zmianie Regulaminu zamieszczana bedzie na stronie internetowej

Projektu, na ktorej bedzie aktualna jego wersja.

Zmiany Regulaminu nie wymagajg podpisywania przez Uczestnika(-czke) Projektu

oswiadczenia o akceptacji ich tresci.
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Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera i Partnera Projektu
w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat realizacji dziatan
finansowanych w ramach Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci.

89. Zatagczniki

Zatgcznik nr 1 - Formularz Zgtoszeniowy (dostepny na Platformie rekrutacyjno-

szkoleniowej i stronie internetowej Projektu).
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja udziatu w Projekcie.

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
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